CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

-----
Hà Nội, ngày 28 tháng 3  năm 2014
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN KIỂM SOÁT
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HIPT
TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
Kính thưa quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT,
Căn cứ :

· Điều lệ của Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT (Công ty);
· Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT;

· Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG,
Ban Kiểm soát chúng tôi xin báo cáo tình hình và kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2013  với các nội dung như sau:
1. Các hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2013
Trong năm 2013, Ban Kiểm soát đã tiến hành các hoạt động sau:

· Giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo quy định pháp luật và Điều lệ sửa đổi của Công ty, các quy chế và quy đinh của Công ty;
· Tham gia các buổi họp của Hội đồng quản trị về kế hoạch kinh doanh và đánh giá  tình hình thực hiện kết quả kinh doanh. Tham gia các buổi thảo luận về chiến lược kinh doanh do Hội đồng quản trị chủ trì;
· Xem xét các báo cáo tài chính và các yêu cầu của tổ chức kiểm toán độc lập;
· Ban Kiểm soát đã phối hợp với Ủy ban Quản trị, Rủi ro và Quan hệ cổ đông tiến hành kiểm toán nội bộ;
· Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Tại các cuộc họp, tham gia ý kiến đóng góp, xây dựng.
2. Kết quả hoạt động năm 2013
2.1. Đánh giá tình hình thực hiện doanh số và quản lý chi phí:

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2012
	Tỷ lệ

	Doanh thu thuần
	    526,181,313,711 
	    421,024,944,641 
	24.98%

	Giá vốn
	    441,541,862,539 
	    322,512,798,029 
	36.91%

	Lãi gộp
	      84,639,451,172 
	      98,512,146,612 
	-14.08%

	Doanh thu TC
	        5,641,153,972 
	      21,926,142,048 
	-74.27%

	Chi phí tài chính
	        7,086,723,893 
	        1,422,206,463 
	398.29%

	Chi phí bán hàng
	      37,239,543,768 
	      35,554,253,369 
	4.74%

	Chi phí quản lý
	      45,528,311,056 
	      61,979,874,272 
	-26.54%

	Lợi nhuận thuần từ HĐKD
	           426,026,427 
	      21,481,954,556 
	-98.02%

	Lợi nhuận trước thuế
	        4,016,766,483 
	      23,737,315,406 
	-83.08%

	Lợi nhuận sau thuế
	        1,583,601,093 
	      18,167,929,098 
	-91.28%


· Doanh thu năm 2013 tăng gần 25% so với năm 2012, tuy nhiên tỉ lệ lãi gộp giảm  14.08% so với 2012, do chi phí giá vốn mua hàng tăng cao.

· Trong năm 2013, Công ty tận dụng tối đa nguồn vốn vay của ngân hàng vì vậy chi phí tài chính (chi phí lãi vay) tăng lên 398.29% so với cùng kỳ năm 2012.

· Chi phí quản lý doanh nghiệp đã giảm xuống 26.54% so với năm 2012. Đây là điều đáng ghi nhận của Ban Điều hành Công ty, đã thực hiện kiểm soát chi phí theo hạn mức và kế hoạch do đó đã nâng cao hiệu quả quản lý.

· Nhìn chung, kết quả hoạt động kinh doanh năm 2013 không đạt được kế hoạch đề ra do tình hình thị trường Công nghệ Thông tin tiếp tục ảm đạm. Một số dự án lớn chưa thực hiện theo tiến độ do các lý do khách quan và chủ quan như nguồn ngân sách chi cho các dự án, thủ tục hành chính khó khăn của các cơ quan nhà nước.

· Ban Kiểm soát cũng lưu ý về việc trích lập thêm khoản dự phòng phải thu khó đòi với giá trị 5 tỷ từ Công ty TNHH Hi Mobile. Khoản phải thu này không thể xác định khả năng thu hồi hay không. Ý kiến này cũng được nêu ra trong ý kiến kiểm toán ngoại trừ của Công ty TNHH KPMG cho Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2013. 
2.2. Phân tích các chỉ tiêu tài chính:

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	 Năm 2012 
	Đánh giá

	I. Khả năng sinh lời

	Tỷ suất lãi gộp/Doanh thu
	16.09%
	23.40%
	Mặc dù Doanh thu của năm 2013 tăng gần 25% so với năm 2012 nhưng giá vốn bán hàng lại tăng 1.19 lần so với tỉ lệ tăng Doanh thu vì vậy đã làm tỷ suất lợi nhuận gộp trên doanh thu của năm 2013 giảm. Bên cạnh đó, Doanh thu hoạt động tài chính của năm 2013 giảm 74.27%  và chi phí tài chính tăng 355.52% so với năm 2012.

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Doanh thu
	0.76%
	5.64%
	

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu
	0.30%
	4.32%
	

	II. Khả năng thanh toán

	Hệ số thanh toán hiện hành (lần)
	2.05
	3.18
	Các chỉ tiêu phản ánh khả năng thanh toán của Công ty tại thời điểm 31/12/2013 đều lớn hơn 1, chứng tỏ khả năng thanh toán của Công ty trong tình trạng tốt. 

	Hệ số thanh toán nhanh (lần)
	1.57
	2.77
	

	III. Khả năng hoàn vốn

	ROA (tỷ lệ hoàn vốn/tổng TS bình quân)
	0.24%
	3.49%
	Khả năng hoàn vốn trên tổng Tài sản ở mức rất thấp, giảm mạnh so với năm 2012.

	ROE (tỷ lệ hoàn vốn/Vốn CSH bình quân)
	0.42%
	4.86%
	Khả năng hoàn vốn trên vốn Chủ sở hữu thấp chứng tỏ Công ty sử dụng chưa hiệu quả đồng vốn của cổ đông.

	EPS (lãi cơ bản trên cổ phiếu)
	73
	813
	Thu nhập trên mỗi cổ phiếu giảm mạnh từ 813 đồng xuống còn 73 đồng do LNST giảm mạnh.

	IV. Hệ số hiệu quả hoạt động
	 

	Vòng quay phải thu Khách hàng
	5.53
	3.70
	Số ngày công nợ phải thu khách hàng năm 2013 giảm so với năm 2012 chứng tỏ Công ty quản lý  công nợ phải thu tốt hơn.

	Số ngày công nợ phải thu
	65
	97
	

	Vòng quay hàng tồn kho
	5.21
	5.89
	Số ngày hàng tồn kho còn khá cao chứng tỏ sự luân chuyển hàng tồn kho chậm. Công ty cần xem xét việc nhập hàng để tránh tình trạng ứ đọng vốn.

	Số ngày hàng tồn kho
	69
	61
	

	IV. Các chỉ tiêu về đòn bẩy tài chính

	Hệ số nợ (Nợ phải trả/Vốn CSH)
	0.42
	0.28
	Hệ số nợ năm 2013 tăng 1.5 lần so với năm 2012 do Công ty tận dụng tối đa nguồn vốn vay của ngân hàng.

	Hệ số tự tài trợ (Vốn CSH/Tổng tài sản)
	0.58
	0.72
	Hệ số tự tài trợ của Công ty tại thời điểm 31/12/2013 giảm 1.2 lần so với thời điểm 31/12/2012, chứng tỏ Công ty chưa sử dụng tốt đòn bẩy tài chính.


3. Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 
3.1. Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị:
· Ban Kiểm soát không thấy có bất kỳ điều gì bất thường trong hoạt động của Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị hoạt động theo các nhiệm vụ được phân công.
· Ban Kiểm soát nhất trí thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và phương án phân phối lợi nhuận năm 2013, trích lập quỹ của Hội đồng quản trị trình Đại hội.

· Hội đồng quản trị đã có những thay đổi và cơ cấu trên cơ sở các Ủy Ban chuyên trách đề phù hợp với tình hình thay đổi và phát triển. Thực tế  Ông Võ Văn Mai giữ chức Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị thường trực, cơ cấu thành phần cho các Ủy Ban phát triển kinh doanh, Ủy Ban Tài chính đầu tư, Ủy Ban nguồn lực và chính sách, Ủy Ban Quản trị, Rủi ro và Quan hệ cổ đông.  

· Ủy Ban phát triển kinh doanh đã chỉ đạo các bộ phận trong Công ty triển khai nghiên cứu định hướng phát triển giai đoạn 2014-2016, định hướng chiến lược về tầm nhìn, sứ mệnh, sản phẩm dịch vụ, tổ chức vận hành, nguồn nhân lực cho Ban điều hành trong việc phát triển Công ty. 
· Ủy ban Quản trị, Rủi ro và Quan hệ cổ đông đã tiến hành kiểm toán nội bộ và kiến nghị Ban Tổng Giám đốc làm rõ và điều chỉnh chi phí. Các báo cáo quản trị rủi ro đã được thực hiện định kỳ và báo cáo Hội đồng quản trị trong các cuộc họp. 
· Hội đồng quản trị đã xây dựng và hoàn thành Quy chế Tài chính để kiểm tra giám sát hoạt động tài chính, quy chế quản lý chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị.
3.2. Kiến nghị:

· Ban Kiểm soát đánh giá cao Hội đồng quản trị trong các hoạt động điều hành. Hội đồng quản trị đã chủ động trong đề xuất chiến lược SXKD cũng như cắt giảm chi phí. Tuy nhiên cũng cần thấy sự hỗ trợ của Hội đồng quản trị cho Ban Tổng giám đốc chưa nhiều và chưa thiết thực trong giải quyết các khó khăn. Chiến lược SXKD 2014-2016 chưa rõ nét chưa có sự khác biệt với các đối thủ cùng tầm, do đó chưa có sự bứt phá trong hiện tại và tương lai. Cần có một sự định hướng chiến lược rõ ràng, cạnh tranh, đảm bảo cho sự phát triển bền vững, mang lại giá trị cho Công ty.

· Ban Kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị cần tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa việc quản trị doanh nghiệp, nâng cao chất lượng quản lý tài chính; tăng cường việc triển khai kiểm soát nội bộ, và đề ra các chiến lược phát triển phù hợp để định hướng được cho hoạt động kinh doanh cũng như phát huy được các giá trị cốt lõi của Công ty. 

· Đồng thời, Ban kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị cần tập trung chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc sát sao hơn, cử thành viên trực tiếp tham gia giám sát, đề triển khai chiến luợc đã được Hội đồng quản trị đề ra.

4.  Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám và các cán bộ quản lý
· Năm 2013 tiếp tục là năm khó khăn, Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực điều hành sản xuất kinh doanh có hiệu quả nhất, tuy nhiên kết quả không như mong đợi, không đạt được kết quả như Đại hội cổ đông thông qua. Trong năm 2013, Ban Tổng Giám đốc đã ban hành nhiều quy định như quy định về tài chính, công tác phí ... nhằm đưa công tác quản lý vào nề nếp.
· Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng Giám đốc và 3 Phó Tổng Giám đốc phụ trách 3 khối Điều hành, Kinh doanh và Kỹ thuật (theo mô hình đề xuất Hội đồng quản trị) hoạt động khá độc lập, do vậy sự phối hợp để tạo sực mạnh chưa cao. Điều này Ban Tổng Giám đốc đã nhận ra và điều chỉnh trong năm 2014.
· Cần thiết cơ cấu lại bộ máy, tìm kiếm nhân sự chất lượng cao, triển khai phương pháp quản lý thay đổi nhằm đáp ứng với thực tến về sự luân chuyển cán bộ, nhân viên. 
· Bộ máy Công ty còn cồng kềnh do đó  hiệu quả chưa cao.

5. Kế hoạch hoạt động năm 2014 của Ban Kiểm soát
· Họp Ban Kiểm soát 4 lần/năm vào ngày 15 của tháng đầu tiên của Quý;
· Kiểm tra các BCTC hàng năm, sáu tháng và hàng quý và kiến nghị với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc;
· Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của Ban điều hành Công ty, theo dõi việc khắc phục theo khuyến nghị của cơ quan kiểm toán;
· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại từ ý kiến của kiểm toán độc lập giữa kỳ hoặc cuối kỳ. 

· Triển khai kiểm soát chi phí Qúy 3 năm 2014 của Công ty và kiểm soát hoạt động của Chi nhánh TP Hồ Chí Minh.
KẾT LUẬN

Thông qua hoạt động kiểm soát năm 2013 của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT cho thấy Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc điều hành đã tuân thủ luật pháp, Điều lệ của Công ty. Những Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị đều căn cứ theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và đã được Ban Tổng Giám đốc thực hiện theo đúng tinh thần Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.

Trên đây là Báo cáo hoạt động năm 2013 và Kế hoạch hoạt động năm 2014 của Ban Kiểm soát. 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp ./.

Xin chân thành cảm ơn Quý vị cổ đông!
T/M BAN KIỂM SOÁT

Trưởng ban

Nguyễn Văn Minh
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